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Vedtægter for bestyrelsen på Institut for Syn og Hørelse  

§ 1. Bestyrelsen består af:  

1. 1 medlem udpeget af Regionsrådet  

2. 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelserne i Regionen 

3. 2 medlemmer udpeget af Danske Handicaporganisationer  

4. 2 medlemmer valgt af og blandt instituttets medarbejdere. Heraf skal mindst én have undervis-

ningsopgaver.  

5. 1 medlem valgt af og blandt instituttets brugere. Såfremt det ikke er muligt at få valgt et bruger-

medlem bortfalder valget af denne.  

6. 1 medlem udpeget af og blandt ledelserne i øjenafdelingerne ved regionens sygehuse  

7. 1 medlem udpeget af og blandt ledelserne i øreafdelingerne ved regionens sygehuse.  

8. 1 medlem valgt af og blandt forældre til brugere af tilbuddet under 18 år. Såfremt det ikke er mu-

ligt, bortfalder valget af denne.  

Stk. 2. Valg af de i § 1 stk. 1, nr. 1-3, nævnte medlemmer finder sted snarest muligt efter hvert kom-

munevalg. Valg af de i § 1, stk. 1, nr. 4 - 8 nævnte medlemmer sker for et kalenderår ad gangen. Med-

lemmerne fungerer indtil udgangen af den måned, i hvilken nye valg har fundet sted.  

Stk. 3. For hvert bestyrelsesmedlem vælges en stedfortræder. Valget finder sted samtidig med valg 

af de øvrige medlemmer til bestyrelsen. 

§ 2. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og vælger selv sin formand.  

Stk. 2. Alle bestyrelsens medlemmer, jf. § 1, har stemmeret. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 

mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger træffes ved stemmeflertal og ved stem-

melighed er formandens stemme udslagsgivende.  

Stk. 3. Instituttets leder varetager bestyrelsens sekretærfunktioner og deltager i bestyrelsens møder 

uden stemmeret.  
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Stk. 4. Bestyrelsens formand udarbejder i samarbejde med instituttets leder til hvert møde en dags-

orden. Bestyrelsens beslutninger indføres i en beslutningsprotokol, der efter mødet underskrives af 

de medlemmer, der har deltaget i mødet. Dagsordenen og beslutningsprotokollen er med de be-

grænsninger, der følger af lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgængelig for borgerne.  

 

§ 3 Bestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, som Regionsrådet fastsætter 

og fører i øvrigt tilsyn med instituttets virksomhed.  

Stk. 2. Bestyrelsen skal inddrages i generelle drøftelser om instituttets drift – f.eks. - udviklingspro-

jekter - fælles arrangementer - erfaringsudveksling imellem brugere, pårørende og ledelse  

Stk. 3. Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spørgsmål, som Regionsrådet forelægger den.  

Stk. 4. Bestyrelsen kan udtale sig rådgivende og af egen drift overfor instituttets leder vedrørende 

organisering af instituttets tilbud som for eksempel tilgængelighed, undervisningsmiljø og informa-

tionsniveau  

Stk. 5. Bestyrelsen kan ikke behandle sager vedr. enkeltpersoner.  

 

§ 4. Instituttets leder varetager den administrative og pædagogiske ledelse af instituttet og er an-

svarlig for instituttets virksomhed over for Regionsrådet.  

Stk. 2. Instituttets leder orienterer bestyrelsen om: - budget, forbrug og regnskab - personalesituati-

onen - belægningssituationen - kommunernes anvendelse af instituttet  

Stk. 3. Instituttets leder leder og fordeler arbejdet mellem instituttets ansatte.  

Stk. 4. Instituttets leder udøver sin virksomhed i samarbejde med de ansatte.  

Stk. 5. Instituttets leder inddrager elever og brugere vedrørende organisering af instituttets tilbud 

som for eksempel tilgængelighed, undervisningsmiljø og informationsniveau  

 

§ 5. For deltagelse i bestyrelsens møder kan der ydes medlemmerne diæter, erstatning for doku-

menteret tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgørelse m.v. i overensstemmelse med reglerne i 

§ 16 i lov om kommunernes styrelse.  

 

§ 6. I forbindelse med undervisningstilbuddene dannes et pædagogisk råd, som er rådgivende for 

instituttets leder og bestyrelse. Rådet består af undervisningstilbuddenes leder og alle medarbej-

dere, der varetager undervisningsopgaver og andre pædagogiske opgaver.  

Stk. 2. Det pædagogiske råd fastsætter selv sin forretningsorden og vælger selv sin formand.  
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§ 7. Bestyrelsens vedtægter er godkendt af Regionsrådet den 15. november 2010.  

Stk. 2. Bestyrelsen er nedsat i henhold til § 6i i lov om specialundervisning for voksne med nødven-

dige tilretninger som følge af, at instituttet også tilbyder ydelser efter anden lovgivning, f.eks. sund-

hedsloven, folkeskoleloven og serviceloven. 
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