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BESTYRELSEN FOR INSTITUT FOR SYN OG HØRELSEN 

Forretningsorden 2024 
 

Bestyrelsen er understøttende i forhold til drift og ledelse af Institut for Syn og Hørelse. Bestyrelsen 

har ikke beslutningskompetence i relation til instituttets drift og ledelse.  

Konstituering  
Bestyrelsen konstituerer sig selv i overensstemmelse med vedtægterne. Der vælges blandt bestyrel-

sesmedlemmerne en formand samt en næstformand. For hvert bestyrelsesmedlem kan vælges en 

stedfortræder.  

 

Indkaldelse til bestyrelsesmøder  

Bestyrelsen afholder møde så ofte, formanden eller mindst 3 af medlemmerne ønsker det. Der plan-

lægges som standard en møderække med 4 bestyrelsesmøder for et kalenderår ad gangen. Bestyrel-

sen indkaldes med mindst 8 dages varsel ved udsendelse af dagsorden. Varslet kan afkortes af for-

manden, når særlige forhold gør det nødvendigt. Udsendelse af dagsorden og eventuelle bilag sen-

des i tilgængeligt format pr. e-mail, medmindre andet aftales.  

Bestyrelsen har fokus på tilgængelighed for alle generelt, bl.a. mht. de fysiske rammer mv. 

 

Udarbejdelse af dagsorden til bestyrelsesmøder  

Formanden udarbejder sammen med tilbudsleder for instituttet en dagsorden. Ved formandens fra-

vær indtræder næstformanden. Ethvert medlem af bestyrelsen kan ved skriftlig begæring inden 12 

dage før mødets afholdelse få optaget punkter på dagsordenen. 

 

Mødeafholdelse  

Formanden leder bestyrelsesmødet. Såfremt formanden ønsker det, kan bestyrelsen under forman-

dens ledelse vælge en mødeleder. Instituttet stiller en sekretær til rådighed, som under mødet udar-

bejder et referat. Efter mødet underskrives en fremmødeprotokol af de tilstedeværende 

Referatet udsendes efter foreløbig godkendelse fra formanden og medtages som punkt på næste 

bestyrelsesmøde for endelig godkendelse.  

Denne forretningsorden gennemgås mhp. evt. justeringer hvert 4. år, når en ny bestyrelse træder 

sammen, samt løbende, hvis nødvendigt.  
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Indhold  

Bestyrelsen understøtter ledelsens arbejde med drift og udvikling ved, qua medlemmernes bag-

grund, at bringe brugerperspektiv, viden og information ind i drøftelserne. 

Bestyrelsen er nedsat i henhold til lov om specialundervisning, men da instituttet arbejder ud fra 

flere lovgivninger, kan indholdet i drøftelserne også komme ind på andre lovgivninger, der har ind-

virken på instituttets samlede drift og udvikling. 
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