Vedtaegter for bestyrelsen for Institut for Syn og Horelse fastsat i
henhold til lov om specialundervisning for voksne

§1 Bestyrelsen bestar af (jf. Lov om specialundervisning for voksne?):

1) 1 medlem udpeget af Regionsradet

2) 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelserne i regionen

3) 2 medlemmer udpeget af de handicappedes organisationer

4) 2 medlemmer valgt af og blandt instituttets medarbejdere. Heraf skal mindst én
veere leerer.

5) 1 medlem valgt af og blandt instituttets brugere (deltagerreprasentant).

Ovenstaende har stemmeret pa bestyrelsens mgder.

Derudover deltager tilbudsleder for Center for Sansenedsattelse samt bestyrelsens
sekretaer uden stemmeret.

Er det ikke muligt at fa valgt en deltagerrepraesentant blandt instituttets brugere,
bortfalder valget af denne (vedrgrer punkt 5 ovenfor).

Stk. 2 Valg af de i stk. 1, nr. 1-3, na@vnte medlemmer finder sted snarest muligt efter hvert
regionsradsvalg. Valg af de i stk. 1, nr. 4 og 5, naevnte medlemmer sker for et
undervisningsar ad gangen. Medlemmerne fungerer indtil udgangen af den maned, i
hvilken nyvalg har fundet sted.

Stk. 3. Deltagerrepraesentanten ma ikke overveaere den del af drgftelserne, der angar sager
vedrgrende enkelte deltagere eller lerere.

Stk. 4. Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden og vaelger selv sin formand.

§2 For hvert bestyrelsesmedlem vaelges en stedfortreeder. Valget finder sted samtidig med
valg af de gvrige medlemmer til bestyrelsen. (jf. Bekendtggrelse om Specialundervisning
for Voksne?)

Stk. 2. Tilbudsleder forestar valget af medlemmer og stedfortraedere valgt af og blandt
institutionens lzerere og gvrige medarbejdere og deltagere.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed mellem de handicappedes organisationer om valg af medlemmer
og stedfortraedere, veelger Regionsradet mellem de personer, der indstilles af de
handicappedes organisationer.
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Bestyrelsens mgdevirksomhed

§3

Stk. 2.
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Stk. 2.

§5

§6

§7

Stk. 2.

Stk. 3.

§8

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Bestyrelsesmgder er lukkede mgder.
Bestyrelsen kan ikke behandle sager vedrgrende enkeltpersoner.

Skolebestyrelsen holder faste mgder og kan derudover indkaldes, nar formanden gnsker
det, eller nar mindst en tredjedel af medlemmerne beder om det. | anmodningen om et
ekstraordinaert mgde skal det g@res klart, hvilke punkter der gnskes behandlet.
Formanden fastsaetter tid og sted for mgderne.

Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er til stede.

Der udarbejdes dagsorden for mgderne samt referat af bestyrelsens beslutninger. Der
stilles sekreteer til radighed fra instituttets administration.

| referatet anfgres, hvilke personer, der har deltaget pa mgdet. Referatet godkendes efter
hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet i kort form og
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Skolebestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Skolebestyrelsens befgjelser
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Stk. 2

Bestyrelsen fastleegger - efter indstilling fra lederen og inden for den gkonomiske ramme,
der er fastsat af regionsradet aftalt via Nordjysk Socialaftale/rammeaftale for ydelser pa
social- og specialundervisningsomradet - instituttets budget for
specialundervisningsomradet.

Bestyrelsen afgiver pa baggrund af indstilling fra lederen udtalelse til regionsradet om
ansezettelse og afskedigelse af leerere og andet personale ved undervisningsinstitutionen.
Befpjelsen omfatter ikke stillingtagen til enkeltsager og omfatter kun stillingtagen til
behov for stgrre aendringer vedr. ansattelse og afskedigelse af laerere og andet personale
ved undervisningsinstitutionen begrundet i opgaveaendringer o.l.



Ledelsens rolle

§10 Tilbudsleder har i samarbejde med afdelingsleder det paedagogiske ansvar for tilbuddets
undervisning.

Stk.2. Tilbudsleder varetager den daglige administrative ledelse af undervisningsinstitutionen.

Stk. 3. Tilbudsleder trzeffer afggrelser om arbejdets fordeling blandt leererne og andre ansatte der
udfgrer opgaver inden for specialundervisningslovgivningen.

Stk.4. Tilbudsleder treeffer afggrelser i alle enkeltsager vedrgrende deltagerne.

Stk. 5. Tilbudsleder afgiver indstilling til bestyrelsen om skolens budget vedrgrende specialundervisning.
Dette sker efter behandling af den gkonomiske ramme ved regionsradet.

Stk. 6. Tilbudsleder inddrager bestyrelsen ved stillingtagen til behov for st@grre andringer vedr.
ansaettelse og afskedigelse af leerere og andet personale ved undervisningsinstitutionen
begrundet i opgaveaendringer o.l. med henblik pa udtalelse til regionsradet.

@vrige bestemmelser

§11 For deltagelse i bestyrelsens mgder kan der ydes medlemmerne diaeter, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtggrelse m.v. i
overensstemmelse med reglerne i § 16 i lov om kommunernes styrelse.

§12 Opgaver i Det paedagogiske rad er henlagt til det lokale MED-udvalg og
personalemgder, hvor samme personkreds er repraesenteret. Der nedsaettes derfor ikke
et paedagogisk rad.

§13 Skolens deltagere (kursister/elever) kan danne et elevrad til at varetage deres interesser.

Godkendt pa regionsradets vegne den 27. februar 2026.

Martin Bjgrn Jensen, Vicesocialdirektgr




