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FORRETNINGSORDEN 
 

Det lovmæssige grundlag 
 

Bestyrelsen er nedsat i henhold til lovbekendtgørelse nr. 118 af 5. februar 2025 om 
specialundervisning for voksne, kapitel 5a. 
 
Bestyrelsen vælges for en 4-årig periode.  
 
Bestyrelsen for Institut for Syn og Hørelse (ISH) består af: 

1. 1 medlem udpeget af Regionsrådet. 
2. 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelserne i regionen  
3. 2 medlemmer udpeget af de handicappedes organisationer 
4. 2 medlemmer valgt af og blandt undervisningsinstitutionens 

lærere og øvrige medarbejdere. Heraf skal mindst en være lærer. 
(1 medlem fra syns- og IKT-området og 1 medlem fra 
høreområdet) 

5. 1 medlem valgt af og blandt instituttets brugere. 
 

Valg af de i nr. 1-3, nævnte medlemmer finder sted snarest muligt efter hvert 
kommunal- og regionsrådsvalg. Valg af de i nr. 4 og 5, nævnte medlemmer sker for et 
undervisningsår ad gangen. Medlemmerne fungerer indtil udgangen af den måned, i 
hvilken nyvalg har fundet sted. 
 
Derudover deltager tilbudsleder for Center for Sansenedsættelse samt bestyrelsens sekretær uden 
stemmeret.  
 
Der vælges for hvert bestyrelsesmedlem en stedfortræder. Valget finder sted samtidig med valg af 
de øvrige medlemmer til bestyrelsen. 
 
Bestyrelsens forretningsorden udarbejdes af den siddende bestyrelse og vælger selv sin formand. 
 
Medlemmer af den nuværende bestyrelse fremgår af særskilt bilag til forretningsordenen.  

 

Bestyrelsens beføjelser 
 

Bestyrelsens virksomhed er fastsat i specialundervisningslovgivningen for voksne1. Af denne 
fremgår følgende: 
 
Bestyrelsen fastlægger efter indstilling fra lederen og inden for den økonomiske ramme, der er 
fastsat af regionsrådet via Nordjysk Socialaftale/rammeaftale, undervisningsinstitutionens budget 
for undervisningsindsatsen for voksne. 
 

 
1 lovbekendtgørelse nr. 118 af 5. februar 2025 om specialundervisning for voksne 



BESTYRELSEN FOR INSTITUT FOR SYN OG HØRELSE 

 

 

 2 

Bestyrelsen afgiver på baggrund af indstilling fra lederen udtalelse til regionsrådet om ansættelse 
og afskedigelse af lærere og andet personale ved den del af ISH, som vedrører 
undervisningsområdet. Beføjelsen omfatter ikke stillingtagen til enkeltsager og omfatter kun 
stillingtagen til behov for større ændringer vedr. ansættelse og afskedigelse af lærere og andet 
personale på undervisningsområdet begrundet i opgaveændringer o.l.  
 
Bestyrelsens beslutninger vedr. bestyrelsens opgaver skal fremgå af referat. 
 

Bestyrelsens mødestruktur 
 

Bestyrelsen afholder almindelige møder 4 gange årligt.  
 
Mødernes placering fastlægges på sidste møde før sommerferien.  
 
Der udarbejdes dagsorden for møderne samt referat af bestyrelsens beslutninger. Der stilles 
sekretær til rådighed fra ISH´s administration. 
 
Dagsorden udarbejdes af ISH´s leder i samarbejde med bestyrelsens formand.   
 
Dagsordenen og referatet gøres, tilgængelige for offentligheden med de begrænsninger, der følger 
af lovgivningens regler om tavshedspligt. 
 
Der udsendes dagsorden mindst én uge før mødets afholdelse. 
 
Eventuelt afbud sendes så hurtigt som muligt til tilbudsleder for Center for Sansenedsættelse eller 
bestyrelsens sekretær på mahb@rn.dk eller 97 64 72 25.  
 
 

Stemmeret og stemmeafgivelse 

 

Følgende medlemmer i bestyrelsen har stemmeret: 
-  

- 1 medlem udpeget af Regionsrådet. 
- 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelserne i regionen  
- 2 medlemmer udpeget af de handicappedes organisationer 
- 2 medlemmer valgt af og blandt undervisningsinstitutionens lærere og øvrige 

medarbejdere 

- 1 medlem valgt af og blandt instituttets brugere. 

 
Tilbudsleder for ISH samt bestyrelsens sekretær deltager uden stemmeret. 
 

mailto:mahb@rn.dk
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Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme 
udslagsgivende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst halvdelen af medlemmerne er til 
stede. 
 
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de er til stede enten virtuelt eller 
ved fysisk fremmøde. 
 
Hver nytiltrådt bestyrelse skal godkende en forretningsorden. Denne forretningsorden er 
godkendt på bestyrelsesmøde den 5. marts 2026. 
 


