Aalborgskolen

@ AALBORGSKOLEN

REFERATER

Bestyrelsesmgader

4. november 2025, kl. 15.15-17.30
OBS-lokalet

Sohngardsholmsvej 59, 9000 Aalborg

VOKSENOMRADET 15:15 - 16.00

Mgdedeltagere
Vibeke Faurholt/DHO, Susanne Beermann Jensen/medarbejderrepraesentant, Lone Bladt/medarbejderreprae-
sentant, Elmer Tvorup/afdelingsleder

Afbud: Lone Olsen/Regionsradsmedlem

Referent: Maria Baerentsen, kommunikationsmedarbejder

1: Godkendelse af og kortfattet opfelgning pa referatet fra bestyrelsesmgdet 9.
september 2025, bilag 1

Bemaerkning til referatets pkt. 4: Punkter til kommende mader. Det praeciseres, at det er opleaeg fra
med relevante eksterne parter, som man gnsker sig. Ikke oplaeg med bestyrelsesmedlemmerne.

Der foregar i gjeblikket en undersggelse af, hvilke instanser - herunder interesseorganisationer og
politiske niveauer - der ifolge vedtaegterne skal vaere repraesenteret i bestyrelsen. Arbejdet forven-
tes afsluttet, inden den nye bestyrelse konstituerer sig.

Opfelgning:

e Status pa arbejdet med at ensarte matchningsprocedurerne pa devblinde- og heretabsom-
radet?
Arbejdet med at tilpasse og kvalificere procedurerne mv. er stadig i gang. Udviklingen i sa-
gen fglges pa kommende bestyrelsesmader.
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e Status pa arbejdet mht. at tilknytte en repraesentant fra en interesseorganisation pa hgre-
tabsomradet?
Se ovenover ved bemaerkningen til referatet fra 9. september 2025.

2: Godkendelse af dagsordenen
Dagsorden godkendt.

3: Status pa skolearet 2025/2026

Medarbejderrepraesentanterne orienterer om igangvaerende undervisningsaktiviteter, paadagogiske
tiltag mv. pa Aalborgskolen.

Voksenundervisningen - Haretab

Ansggningerne til undervisningen i foraret 2026 er sendt ud til 66 modtagere, og godkendelserne
kommer lgbende ind. Davekonsulenten pa CFD er stoppet, hvilket i nogen grad pavirker undervis-
ningen, da den saedvanlige stotte mangler. Derudover fylder matchning og fastlaeggelse af under-
visningsmal en del i gjeblikket. Flytningen fra Gregnlands Torv til Kollegievej fungerer rigtig godt. Alle
er glade for at vaere samlet i et steerkt tegnsprogsmiljg.

STU

Sygdom i personalegruppen praeger hverdagen og kraever labende tilpasninger. | efteraret har der
vaeret fokus pa bl.a. temaet Krop og sundhed. STU Heretab har desuden arbejdet med emner som
klima og genbrug, kultur, kommunal- og regionsvalg, EU mv. En af eleverne er i praktik i Pedelafde-
lingen hver mandag.

Voksenundervisningen - Dgvblindhed

Flere undervisningsforleb er i gang, mens andre allerede er afsluttet. | efterdret har proceduren afve-
get lidt fra det seedvanlige pa grund af forsinkede tilmeldinger, hvilket undervisningen matte tilpas-
ses efter. Til voksenundervisningen er 16 kursister gnsket matchet. Vaergerne har godkendt 9, mens
7 stadig afventer. Matchningsprocedurerne er nu ved at blive gennemgaet med henblik pa relevante
tilpasninger, jf. punkt 1.

4: Punkter til kommende mgder
Bestyrelsen foreslar, hvilke emner der bgr sattes fokus pa pa kommende mader.

Den kommende nye bestyrelse afgar, hvilke emner skal pa kommende mader.

5: Eventuelt

Intet at bemeerke.
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FALLES ORIENTERING FOR BEGGE BESTYRELSER, kl. 16.00-16.30

1.Generel orientering fra ledelsen

a)Aalborgskolens gkonomi

Inkl. det samlede overblik over hensigtsmaessige justeringer i sammenhangen mellem bl.a. takster,
kontrakter, opsaetningen af gkonomien mv.

Aalborgskolen kommer som nzevnt pa et tidligere bestyrelsesmade ud med et budgetteret under-
skud pa ca. 5.-600.000 kr. i 2025. Opgaverne tilpasses selvfelgelig den geeldende virkelighed, og i gje-
blikket er et starre arbejde i gang mht. at danne et overblik over sammenhangen mellem ressource-
forbrug, kontrakter, takster og andre faktorer, som indgar i skolens gkonomi. Der mangler bl.a. et
klart overblik over personaleudgifterne. Her er skolen ved at implementere et skemalaegningspro-
gram, som ud over at sgrge for overblik ogsa gor bl.a. administrationen af ressourceforbruget mere
dynamisk og fleksibelt.

Indtil det samlede overblik er klar, fortsaetter ressourceforbruget, taksterne mv. som nu. Det er vig-
tigt at understrege, at afdelings-, tilbuds-, omrade- samt sektorledelsen sidelgbende arbejder sam-
men om at udarbejde en strategi for Aalborgskolen, som skal tiltraekke flere elever.

Bestyrelsen dreftede fremlaeggelsen af skolens gkonomi.
Bl.a. disse faktorer blev papeget:

- @konomien praesenteres for bestyrelsen i for overordnet form. Flere detaljer er gnskelige.
Elmer Tvorup svarede, at lige nu har et klart overblik og detaljeret indsigt i alle de faktorer, som spil-
ler ind i gkonomien, fgrste prioritet.

- Gar noget af budgettet til det igangvaerende omfattende byggeprojekt pa Kollegievej? Dette finan-
sieres af regionen.

- Kan fx fys/ergo-ydelser vaelges fra mhp. at minimere prisen for en plads pa Aalborgskolen? Dette vil
kunne besvares, nar gennemgangen af kontrakterne og taksterne er pa plads.

b) Om- og tilbygninger pa Kollegievej: Status

Den del af det samlede byggeprojekt, som vedrerer Voksenundervisningen hgretab og STU hgretab,
er aftalt. Det er besluttet, at den nuveaerende Bygning E skal om- og tilbygges til disse malgrupper.
Nar bygningen star feerdig, vil den vaere tilpasset netop voksne kursister og STU’ere med heretab,
fokus vil veere pd bl.a. at understgtte et godt tegnsprogsmilje.

Inden vi kan saette spaden i jorden, skal der bl.a. detailplanlaegges, byggetilladelse skal indhentes
mv. Et forsigtigt sken er, at bygningen star faerdig om ca. 1% ar.

Aalborgskolens del i det samlede byggeprojekt - primaert berneomradet - indgar i projektets spor 1,
som er mere komplekst og tager laengere tid om at realisere. Der vil blive givet labende status pa
alle bestyrelsesmgader, sa leenge projektet er i gang.

Side3af6



c) Personalenyt

Bl.a. midlertidigt ansat studentermedhjeelper ift. implementering af skemalaegningsprogram.
Studentermedhjalperen, Rasmus Troelsen er ansat indtil arets udgang. Forventningen er, at Aal-
borgskolen til den tid har et skemalaegningsprogram, som sikrer overblik, smidigt ressourceforbrug,
fleksibilitet mv.

d) Sensum, nyt kommunikations- og journaliseringssystem pa Aalborgskolen
Elmer Tvorup er pt. ved at kortlaegge forskellige muligheder for at skabe en bedre skole-/hjem kom-
munikation.

e) Nye malgruppebeskrivelser pa vej
Nye malgruppebeskrivelser er ved at blive udarbejdet. De handler om elever med sproglige udfor-
dringer og behov for tegnsprog.

f) Profileringskampagne udsaettes - indre overblik og ro til arbejdet kommer farst

Farste prioritet er farnaevnte overblik over bl.a. taksterne. Far det er pa plads, kan vi ikke for alvor
saette en storre profileringskampagne i gang, bl.a. eftersom knivskarpe takster skal veere et af flere
vaesentlige salgsargumenter over for kommunerne.

Skolen arbejder dog sidelebende med eget synlighed, bl.a. pa web (aalborgskolen.rn.dk)- og SoMe-
kanaler, og hardt tiltraeengt bedre fysisk skiltning er ogsa pa vej.

Tilbuds- og omradeledelsen har desuden segt om dispensation fra regionens regler om, at absolut
ingen andre logoer/navnetraek-design end regionens egne er tilladt. Dette aht. bl.a. professionelt og
genkendeligt grafisk udtryk pa tveers af hele regionen. Naeste skridt i denne sammenhaeng er et af-
klarende mgde med regionens kommunikationschef.

OBS! Aalborgskolen har jubileeum i 2027 - et klart profileringselement.

2. Eventuelt
Intet at bemeerke.
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https://cfs.rn.dk/Aalborgskolen

BORNEOMRADET 16.30 - 17.30

Madedeltagere

Anne Juul/bestyrelsesforkvinde, Mette @land Thomsen/medarbejderreprasentant, Peter Christen-
sen/forzeldrerepraesentant, Sebastian Holler Kanstrup/medarbejderrepraesentant, Elmer Tvorup/af-
delingsleder

Afbud: Kirsten Morild Vincent Andersen/regionsradsmedlem, Mikael K. Simonsen/byradsmedlem,
Aalborg Kommune

Referent: Maria Baerentsen, kommunikationsmedarbejder

1. Godkendelse af og kortfattet opfelgning pa referat fra bestyrelsesmgdet den
9. september 2025, bilag 1

Referatet godkendt.

Opfelgning:

e Ny undervisningsstruktur - pilotprojekt med fleksible makkerkonstellationer: Status?
Afdelingen arbejder med fagdage pa tvaers af klasserne, fx med fokus pa krop og bevaegelse,
IKT mv. Dette er en succes.
STU deltager i TIB (Tilpasse Idraet og Bevaegelse), hvilket fungerer godt.
Der er desuden undervisning i musik pa tveers af klasser, og det gar ogsa godt.

e Felles pauseordning: Status?
Det er en succes - isaer pa legepladsen i godt vejr - og personalet arbejder nu pa at finde eg-
nede alternativer til vinterhalvaret. Formalet med den fzelles pause er bade at give eleverne
mulighed for at holde pause sammen pa tveers af klasser samt at sikre, at personalet ogsa
kan have fzelles pauser. Grundtanken er at styrke de faellesskaber, der kendetegner skoler
generelt.

e Principper for motion og bevagelse samt for foraeldresamarbejde og skolearets planlaeg-
ning: Status?
Anne Juul og Mette @land har udarbejdet forslag til godkendelse, som praesenteres for be-
styrelsen ved madet i marts 2026.

2. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen godkendt.
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3. Status pa skolearet 2025/2026

Medarbejderrepraesentanterne orienterer om igangveaerende undervisningsaktiviteter, paadagogiske
tiltag mv. pa Aalborgskolen.
Se pkt. 1, opfglgning. Samme undervisningsstruktur og faelles pauser fortsaetter i foraret 2026.

4, Punkter til kommende mader
Den kommende bestyrelse beslutter, hvad der skal pa dagsordenen pa deres kommende mader.

5. Eventuelt
Intet at bemaerke. Ud over gode jule- og nytarsensker pa tveers af bordet.
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